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Cloudbasierte und vorkonfigurierte HR Campus Best
Practices in SAP SuccessFactors fiir lhre
HR-Kernprozesse

Easy2Employee Central ist cloudbasiert und beinhaltet
vorkonfigurierte Best Practices in SAP SuccessFactors
rund um lhre HR Kernprozesse. Employee Central ist
mehr als nur ein globales
Stammdatenverwaltungssystem, es ist das Herzstlck
Ilhres HR-Systems und die Grundlage fur samtliche
Personalprozesse im Unternehmen. Employee Central
punktet mit voll integrierten Employee- und Manager
Self Services, einfachen Genehmigungsprozessen und
coolen mobilen Anwendungen. In Employee Central
definieren Sie lhre Organisationsstruktur und pflegen
samtliche Personalstammdaten vom Eintritt, Gber
organisatorische Wechsel bis hin zum Austritt.
Easy2Employee Central ist so vorkonfiguriert, dass es
perfekt auf die Anforderungen der von HR Campus fur
die Schweiz ausgelieferten SAP HCM
Lohnabrechnungssysteme abgestimmt ist.

Film zu SAP SuccessFactors Employee Central Best Practices

Funktionalitaten

Highlights

Folgende Funktionalitat bekommen Sie mit SAP SuccessFactors
Easy2Employee Central:

- Stammdatenmanagement inklusive Basislohnarten
- Organisationsmanagement

- Planstellenverwaltung, inklusive Verwaltung von Jobfamilien, Jobrollen und

Jobprofilen
- Employee- und Manager Self Services fur diverse HR Kernprozesse, mobil
unterstitzt

- Komplette Grundkonfiguration fir

alle HR-Kernprozesse

- Attraktive Paket- & Lizenzkosten
- 100% Cloud Technologie
- Mobile Lésung

- Kurze Implementierungsdauer,

ready to use ab dem ersten Tag

- Kontinuierliche Innovation dank

halbjahrlichem Release

- Zentraler Ansprechpartner bei HR

Campus

- Gefuhrte Workshops und

Schulungen inkl. Dokumentationen
/ Guides / Unterlagen
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Flexible Workflows zur Genehmigung von Stammdatenanderungen, mobil
unterstitzt
Flexible Berechtigungsverwaltung
Massenmutationen

- Visualisierung der Mitarbeiterstruktur, der Planstellenstruktur sowie der
Organisationsstruktur
Diverse Standardberichte, Werkzeug zur Erstellung von Ad-Hoc Berichten
Mobile Unterstiitzung (iOS und Android App) fir Einsicht in das
Mitarbeiterprofil, Mitarbeitersuche, Stammdatenadnderungen, Genehmigung
von Workflows

Prozesse

Mit SAP SuccessFactors Easy2Employee Central erhalten Sie Unterstiitzung
fur die folgenden Personalmassnahmen:

Einstellung Beférderung Gehaltserhohung Versetzung

Wiedereinstellung Kiindigung Berufsénderung Datenanderung

Mit Easy2Employee Central bekommen Sie von uns:

Eine bewahrte Einfihrungsmethodik
Ein zentraler Ansprechpartner bei HR Campus

- Geflhrter Discovery Workshop inkl. detaillierter Unterlagen

- Systemadministrator Schulung inkl. ausfihrlicher Guides
Dokumentation der Systemkonfiguration

- Vorlagen flr die Migration der Organisations-, Planstellen- und
Mitarbeiterstammdaten (keine Migration von historischen Personaldaten)
Best Practice Test Cases
Best Practice Cut-over plan fir einen erfolgreichen Go Live

Voraussetzungen oder was Sie mitbringen mussen:

Nominierung eines Systemadministrators
Bereitschaft zur Standardisierung und Konsolidierung bestehender HR
Kernprozesse

- Ausreichend Ressourcen zum Entdecken, Annehmen und Testen der
Losung
Firmeninternes ,,Go" fur die Einfiihrung einer Cloud-Ldsung

Easy2Employee Central

HAPPY HR Campus AG

EMPLOYEE i
HR caﬁflfud’ HAPBY Kriesbachstrasse 3

COMPANY. CH-8600 Dibendorf

+41 442151515
office@hr-campus.ch
www.hr-campus.ch



