HR Software Index

SAPHCIM

Personalmanagement von A bis Z

Mit den SAP HCM Paketen schaffen Sie ein solides
Fundament fur |hre zentralen Prozesse des operativen
HR Managements. Wahlen Sie zwischen zahlreichen
Kernfunktionalitaten, welche lhre Salar- und
Personaladministration, Zeitwirtschaft,
Personalkostenplanung oder Pensionskasse zum
Fliegen bringen.

SAP HCM ist ein bewahrtes Fundament flr das Personalmanagement. Vom
Organisationsmanagement, der Pflege der Personalstammdaten, liber die
Zeitwirtschaft bis hin zur Saldrabrechnung und Pensionskassenverwaltung
bietet SAP HCM operative sowie strategische Losungen fur lhre operativen
HR Prozesse.

Die SAP HCM Pakete von HR Campus sind fiir die Schweiz und Liechtenstein

vorkonfiguriert und werden stetig weiterentwickelt. Optimieren Sie Ihre
HR-Kernprozesse und setzten Sie auf die Fahigkeiten von SAP HCM - fur
eine innovative, zeitgemasse und professionelle HR-Abteilung.
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Highlights

- Fir die Schweiz und Lichtenstein

vorkonfigurierte Pakete

- Innovatives, zeitgeméasses und

professionelles HR

- Stetige Weiterentwicklung der

Schweizer Spezifika flir SAP HCM

- Vordefinierte Integration zu den

SAP SuccessFactors Talent
Management Modulen
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SAPHCN Salir- und
Persenaladministration /
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HR easy to go swiss+

Die operativen Prozesse rund um die
Salaradministration sind das Herzstuck |hres
Personalmanagements und verlangen nach sicheren,
bewahrten und stabilen Losungen. Daher setzen wir
100% auf SAP HCM und das HR Campus eigene
Starterpaket SAP HR easy to go swiss+, um lhnen
maximale Sicherheit und Zuverlassigkeit zu
garantieren. Fur Grosskunden wie auch fur KMUs oder
schweizerische Niederlassungen internationaler
Konzerne.

Speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der Schweiz zugeschnitten,
ermoglicht HR easy to go swiss+ einen schnellen und kostenglinstigen
Einstieg in die Salaradministration. Mit HR easy to go swiss+ steht Ihnen eine
vorkonfigurierte SAP HCM-L&sung flr die Personaladministration und
-abrechnung Schweiz zur Verfligung. Nebst der Verwaltung und der Mutation
samtlicher Personaldaten ermoglicht die Losung die komfortable Abwicklung
der sich an den Lohnlauf anschliessenden Aktivitaten, wie z.B. der
Zahlungslauf oder die Erstellung der AHV-Lohnbescheinigung. Frei
konfigurierbare Auswertungen runden das Paket optimal ab. Die
Swissdec-Zertifizierung garantiert eine gesetzeskonforme Berechnung
samtlicher Sozialversicherungskomponenten (AHV, ALV etc.) sowie die
Korrektheit der erstellten Auswertungen.
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Payroll Liechtenstein

Payroll Liechtenstein wurde speziell fiir die Bedlrfnisse Liechtensteinischer
Unternehmen entwickelt und erlaubt die gemeinsame Berechnung der
Liechtensteiner und Schweizer Sozialversicherung in einem Abrechnungslauf.

Unsere L6sung Payroll Liechtenstein ermdglicht Ihnen nicht nur die
gesetzeskonforme Lohnabrechnung nach Liechtensteinischem Recht
sondern auch die gemeinsame Berechnung der Liechtensteinischen und
Schweizerischen Sozialversicherung in einem Abrechnungslauf.

Fir Liechtenstein obligatorische Auswertungen wie die Ein-/Austrittsstatistik
fur das Amt fir Volkswirtschaft sowie die Mitarbeiterbestdnde nach
Auslanderkategorie fiir die Fremdenpolizei sind integraler Bestandteil des
Paketes.

SAP Payroll Control Center

Das Modul SAP Payroll Control Center ermdglicht eine vereinfachte,
strukturierte und stressfreie Durchfuhrung lhrer Lohnabrechnungen.
Vordefinierte Prif- und Kontrollregeln garantieren eine sichere Datenpriifung,
wahrend Sie auf einem modernen User Interface durch den Lohnlaufprozess
gefuhrt werden. Mit unserer Schweizer Konfiguration bieten wir Ihnen die
optimale Best Practice-Losung flr lhr SAP Payroll - individuell auf lhre
Bedrfnisse anpassbar.
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AP HCIN Zeidwittchadt

HR easy time swiss+

Zeiterfassung ist ein Muss fur Schweizer Unternehmen.

Als SAP Kunde stehen lhnen hierflr verschiedene
Lésungsansatze zur Verfugung und bereits die
Entscheidung fur den strategisch richtigen Ansatz, auf
Ilhr Unternehmen zugeschnitten, erfordert kompetente
Beratung.

Die systematische Erfassung von Arbeitszeiten ist im Schweizerischen
Arbeitszeitgesetz klar verankert und das Seco hat per Januar 2014 eine neue
Weisung erlassen, bei deren Nichteinhaltung mit Bussen oder sogar
Haftstrafen zu rechnen ist.

Speziell auf kleine und mittlere Unternehmen in der Schweiz zugeschnitten,
ermoglicht HR easy time swiss+ einen schnellen und kostenglinstigen
Einstieg in die Personalzeitwirtschaft in SAP.

Von A wie An- und Abwesenheiten lber Finanzielle Bewertung der Ferien,
Gleitzeit und Uberzeit-Saldi z.B. fiir Riickstellungen bis Z wie Zulagen fiir
Schicht automatisch generieren und der Lohnabrechnung zur Verfiigung
stellen deckt dieser Starter alle Anforderungen an eine moderne
Prasenzzeitwirtschaft ab.

Von einer einfachen Absenzenerfassung bis hin zur vollumféanglichen
Anwesenheitsprotokollierung steht Ihnen mit der SAP Zeitwirtschaft eine
grosse Bandbreite von Funktionen zur Verfligung, die zielgruppengerecht
eingesetzt werden kdnnen:

- Erfassung von Absenzantragen und Genehmigung

- Erfassung von ferien- oder krankheitsbedingten Absenzen

- Detaillierte Kommt-/Geht Protokollierung unter Beriicksichtigung von
Arbeitszeitplanen

- Erfassung von Arbeitsstunden

- Detaillierte Anwesenheitserfassung

- Interne Leistungsverrechnung

Zudem geben neue Technologien der Zeitwirtschaft ein neues Bild. Mit SAP
Fiori kann die Zeitabrechnung mit einer intuitiven und benutzerfreundlichen
Oberflache erganzt werden. Ferienantrage, Arbeitszeiten und Leistungen
kénnen heute ganz einfach mobil erfasst werden, ebenso wie auch
Zeitnachweise oder Lohnabrechnungen auf dem Handy abgerufen werden
koénnen.
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Unser Beraterteam kennt die wichtigsten Trends und Entwicklungen im
Bereich mobile Szenarien und beréat Sie bei der Auswahl der richtigen Losung.
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SAP HCIN Pensionskasse

PK swiss+

Sie mochten das Rad nicht neu erfinden und lhre
Pensionskassenlosung in kurzer Zeit und maximaler
Qualitat einfUhren? Mit PK swiss+ ist das moglich.
Erfahrungen aus zahlreichen Kundenprojekten und
Best Practices sind die Grundlage von PK swiss+.

Fur Ihre Pensionskassenverwaltung suchen Sie nach einer modernen Lésung,
die Ihnen einerseits Flexibilitat in der Abbildung lhres Reglements und
andererseits Sicherheit in allen gesetzlichen Fragestellungen rund um das
BVG gibt. In der taglichen Arbeit rund um die Verwaltung der Versicherten
bendtigen Sie Prozesse, die einfach in der Handhabung und zugleich
zuverlassig sind.

Die einfache Durchflihrung von Leistungsprojektionen, die Mdglichkeit zur
Simulation, zum Beispiel zur Beantwortung von individuellen Anfragen lhrer
Versicherten, sind weitere Anforderungen, die ohne technische Klimmzlge
maoglich sein missen.

Mit PK swiss+ entscheiden Sie sich fir eine vorkonfigurierte SAP
Pensionskassenlosung flr Beitragsprimate, die auf bereits vordefinierten
Reglementen, Prozessen und Formularen basiert.

PK swiss+ entstand als Produkt der langjahrigen Zusammenarbeit der
Beratungshauser HRS Informatik und HR Campus, mit dem Ziel, die
gemeinsamen Erfahrungen bei der Einfihrung der SAP
Pensionskassenlosung zu standardisieren und somit einem grossen
Kundenkreis verfligbar zu machen.
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1. Verwaltung von aktiv Versicherten:

Flexible Abbildung aller PK-Reglemente (Kaderkassen, individuelle Konten
USW.)

Vordefinierte Ablaufe, einfache Abwicklung von Ein-/Austritten, Invaliditat
und Todesféllen, Einkaufen, Vorbezligen und Riickzahlungen,
Pensionierungen

ESTV-Steuerformulare fir WEF und WEF-RZ, Kapitalmeldung MELAP 563
(XML fur Snapviewer)

Integration in Stiftungsbuchhaltung und Personaldaministration und
Lohnabrechnung

Auswertungen wie Offerte flir Bewerber, VT-Bilanz, SIFO-Abrechnung,
Bestandeslisten und Statistiken

2. Verwaltung von Rentnern (Rentenkasse):

Weiteraufnung Alterskapital fur Teilinvalide ohne lebenslange IV-Rente
ESTV-Steuerformulare Rentenmeldung MELAP 565 (XML fiir Snapviewer)
Auszahlung verschiedenster Rentenarten

Lebensbescheinigung

Integration in Stiftungsbuchhaltung

Auswertungen wie VT-Bilanz, Bestandeslisten und Statistiken

3. Automatisierte Archivierung von Dokumenten inkl. Massenarchivierung

4. Flexible und anpassbare Prozesssteuerung mit Dashboard und
Integration in SAP-Prozess

Oberflache PK swiss+ Kontenansicht Versicherungsausweis
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SAPHCI

HR easy PKP swiss+

Optimieren Sie mit der SAP Personalkostenplanung
Ihren gesamten Planungsprozess unter der
Berlcksichtigung von Lohninformationen, Stellen,
Planstellen sowie Organisationseinheiten. Wir bieten
Ihnen Best practices sowie unsere Projektmethodik flr
eine schnelle Inbetriebnahme.

Der zuklnftige Personalbestand und die Personalkosten stellen in den
Unternehmensbudgets einen wesentlichen Faktor dar. Umso wichtiger sind
daher die qualifizierte Planung, Steuerung und Kontrolle der Personalkosten.
Die SAP Personalkostenplanung optimiert den gesamten Planungsprozess
unter BerUcksichtigung Salér relevanter Informationen Uber Personen, Stellen,
Planstellen und Organisationseinheiten.

ZukUnftige Personalbestandsveranderungen, geplante Salarrunden oder
sonstige Teuerungen konnen dabei flexibel simuliert werden. Ein einmal
erstellter Personalkostenplan kann in einer Phase des Feintunings noch
flexibel angepasst werden, z.B. unter Einbezug der Linienvorgesetzten, bevor
er dann abschliessend in das Controlling Ubergeleitet wird.

Frei definierbar kdnnen einmalige Kostenplane oder rollierende Forecasts
flexibel erstellt und verwaltet werden.

Inhalte von HR easy PKP swiss+:

- Vorkonfigurierte Kostenbestandteile und symbolische

- Konten (aufbauend auf dem SAP HR easy to go swiss+ Lohnartenkonzept)

- Basis-Customizing der SAP Personalkostenplanung und der SAP
Kontingentplanung

- Definition von Datensammelmethoden fir Monats- und Stundenléhner

- Umfangreiches Fachkonzept

- Anwenderdokumentation
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Neben unseren SAP HCM Paketen bieten wir
praxiserprobte und leistungsfahige Add-Ons an,
welche auf die Bedurfnisse von Schweizer
Unternehmen zugeschnitten sind. Optimieren Sie damit
Ihr Reporting, erstellen Sie eine anonymisierte
Testlandschaft oder versenden Sie elektronische
Lohnabrechnungen aus lhrem SAP HCM System.

- Audit & Compliance Tool
- Clone and Test

- e-Lohnversand swiss+

- SimDia2 Excel-Datenimport

- Query Manager for HCM
- SAP-UKA Interface

- HR Data Loader fiir SuccessFactors
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