HR Strategies

Auwlrmalisiete Ein- und
Auttdithefraguny

Fuhlen Sie den Puls Ihrer Mitarbeitenden an wichtigen
Schlusselmomenten

Erfolgreiche Unternehmen setzen heute zunehmend
auf kontinuierliche Feedbacks der Mitarbeitenden. Die
Automatisierung der Ein- und Austrittsbefragung, aber
auch regelmassige Pulsflhler an anderen
Schliusselmomenten helfen sowohl dem HR als auch
FUhrungskraften dabei, Massnahmen fur eine starkere
Mitarbeiterbindung und ein erfolgreiches Onboarding
umzusetzen.

Unser Vorgehen

lhr Gewinn

Wir begleiten Sie sowohl inhaltlich bei den Umfragethemen als auch bei der
technischen Implementierung. Die Umfrage setzen wir mit Software Qualtrics
um. Gemeinsam designen wir die Umfrage, die auch auf lhr Corporate Design
angepasst wird. Damit die relevanten Stakeholder im HR und in der Flihrung
alles auf einen Blick sehen, wird ein Dashboard fiir die Auswertungen erstellt.
Parallel stellen wir die technische Integration mit lhren Stammdaten und
Single-Sign-Ons sicher. Zum Abschluss bleibt nur noch das Training lhrer
involvierten Fachkrafte und das Go-Live.

Kundenbeispiel

Mit einem Unternehmen aus der Bankenbranche konnten wir sowohl die
Eintritts- als auch die Austrittsbefragung optimieren, digitalisieren und vor
allem vereinheitlichen. Dies flihrte dazu, dass HR-Verantwortliche und
Fiihrungspersonen eine kontinuierliche Ubersicht zu aktuellen Starken und
Schwachen in den beiden Prozessen aufgezeigt bekamen. Dadurch konnte
das Unternehmen schnelle und effektive Optimierungsmassnahmen ergreifen,
was wiederum zu zufriedenen Mitarbeitenden fihrt.

- Automatisierte Aus- und
Eintrittsbefragung

- Best-Practice-Fragenkatalog

- Rollenbasiertes Dashboard fiir HR
und FUhrungskrafte

- Integration in SAP SuccessFactors
und weitere HR Systeme

HAPPY HR Campus AG

EMPLOYEE i
HR caﬁflfud’ HAPBY Kriesbachstrasse 3

COMPANY. CH-8600 Dibendorf

+41 442151515
office@hr-campus.ch
www.hr-campus.ch


https://www.hr-campus.ch/de/qualtrics/

